§§ 42/43 ISG -
Gesundheitliche Anforderungen an das Personal beim Umgang
mit Lebensmitteln

wurde auf der Grundlage der §§ 42/43 in miindlicher und schriftlicher
Form belehrt.

Erklirung:

Mir sind keine Tatsachen bekannt, die fiir 2in Titigkeitsverbot nach § 42
IfSG sprechen.

Treten vor, bei oder nach der Aufnahme der Titighkeit
Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. 1 auf, bin ich verpflichtet, diese
unverziiglich meinem Arbeitgeber mitzuteilen.

Uber das Merkblatt auf §. 5 - 10 bin ich belehrt worden.

Unterschrift Arbeitnehmer




